
WERDEN SIE 
AUSGEZEICHNET!



Erfolgreiche Unternehmen und Verwaltungen wissen, dass ihre Beschäftigten mehr sind als eine  
Arbeitsressource. Sie wissen, welche Bedürfnisse existieren und gestalten das Arbeitsumfeld positiv. 
Arbeitskultur ist ein Entwicklungsprozess, der von der Leitung und der Belegschaft gemeinsam  
gestaltet wird. 

Der PROZESS ZUKUNFTSFEST erfasst die Ausgangssituation, arbeitet mit einer Projektgruppe an 
einer Analyse und entwickelt daraus Maßnahmen. Dann haben Sie zwei Jahre Zeit für die Umsetzung. 
Dabei sind speziell ausgebildete Zukunftsfest-Expert*innen an Ihrer Seite.

Alle gewinnen: Die Beschäftigten erhalten ein aktivierendes Umfeld, die Organisation zeigt sich 
als attraktiver Arbeitgeber, interne Kommunikation und Arbeitszufriedenheit steigen.

EIN PROZESS, BEI DEM ALLE GEWINNEN



Der PROZESS ZUKUNFTSFEST ist modular aufgebaut. So kann er flexibel an besondere Anforderungen 
der Organisationen angepasst werden. Der PROZESS ZUKUNFTSFEST nimmt die Perspektive der 
Belegschaft sowie der Leitungsebene auf, sucht nach Gemeinsamkeiten und Verbesserungen. Unsere 
Zukunftsfest-Expert*innen begleiten den gesamten Ablauf – von der Gründung einer Projektgruppe 
bis zur Auszeichnung.

	 1.	 Befragung der Beschäftigten und der Leitungsebene
	 2.	 Bewertung 
	 3.	 Maßnahmenplanung
	 4.	 Umsetzung
	 5.	 Zertifikat-Auszeichnung

Alle Schritte können im Gesamtprozess oder bedarfsgerecht und unabhängig voneinander beauftragt 
werden. Sie werden von speziell zertifizierten Zukunftsfest-Expert*innen moderiert und strukturiert.

SCHRITT FÜR SCHRITT

FÜHRUNG UND 
MANAGEMENT

PERSONAL-
ENTWICKLUNG 

UND LERNKULTUR

SOZIALE
VERANTWORTUNG  

UND RESILIENZ
INNOVATION UND 
NACHHALTIGKEIT

HANDLUNGSFELDER FÜR EINE
ZUKUNFTSFESTE ARBEITSKULTUR



Die Kosten des Gesamtprozesses orientieren sich an der Anzahl der Beschäftigten und umfassen  
die Befragung und Auswertung, Workshops sowie die Begleitung durch Zukunftsfest-Expert*innen  
für die gesamte Prozessdauer.

Beschäftigtenzahl	 bis 99	 100 – 249	 250 – 499	 500 – 999	 ab 1.000
Kosten Gesamtprozess	 12.610€	 13.860€	 15.110€	 17.610€	 25.110€   

Ergänzungen und optionale Komponenten werden gesondert vereinbart – beispielsweise:

	 	 Segmentierung der Befragung nach Organisationseinheiten oder individuellen Merkmalen
	 	 Zusatzreports mit speziellen Auswertungen
	 	 Integration eigener Fragen 
	 	 Kommunikationsunterstützung, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
	 	 Coachings oder zusätzliche Moderationen durch Zukunftsfest-Expert*innen

Die einzelnen Module lassen sich gesondert buchen. Gern beraten wir Sie individuell.

EINE INVESTITION, DIE SICH LOHNT



Der PROZESS ZUKUNFTSFEST wird von der Demografieagentur für die Wirtschaft GmbH organisiert  
und begleitet. Bei uns sind Sie in guten Händen – und in einem guten Umfeld. Von den Sozialpartnern  
gegründet, profitieren Sie von den Erfahrungen aus mehr als 3.000 Beratungsprozessen und rund  
250 komplexen Organisationsentwicklungen. Die Klientel der Demografieagentur kommt aus ganz 
Deutschland, umfasst gewerbliche und kommunale Institutionen, vom Kleinbetrieb bis zu großen  
Ministerien.

Nutzen Sie einen kostenlosen Erstkontakt und machen Sie den ersten Schritt –
hin zu einer zukunftsfähigen Arbeitskultur.

Kontakt: Kulturwandel@demografieagentur.de

UMFASSENDE ERFAHRUNG



Wir sollten miteinander sprechen!
Nehmen Sie jetzt mit uns Kontakt auf:

Sie erreichen die Demografieagentur unter
Kulturwandel@demografieagentur.de
oder telefonisch unter +49 (0) 511 16990-915

Demografieagentur für die Wirtschaft GmbH 
Günther-Wagner-Allee 23, 30177 Hannover
www.demografieagentur.de


