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für Alfeld und die Region“ 
 

 

 

Referent: Dennis Dochtermann (Projektmanager) 

 

Alfeld, 14.01.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 



GmbH 

 

Demografie-Beratung: 

u.a. ADK-/ IG BCE-Tarifvereinbarung 
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Geschäftsfelder 
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Arbeitswelt im Wandel 
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Industrie 4.0  

Fachkräfte dringend gesucht! 

Grafik: BMAS 
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-15 %  
 

+ 5 % 
Quelle: Bertelsmann Stiftung 

Prognose Bevölkerungs-

entwicklung NI bis 2030 
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Durchschnittsalter steigt: 
Alfeld: 47 (2012), 50 (2030)  
Lkr. HI: 45 (2012), 49 (2030) 

Bevölkerungsrückgang: 
Alfeld: ca. -13% 
Lkr. Hildesheim: ca. -9% 
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Prognose Entwicklung 

Erwerbstätigenpotenzial NI bis 2030 

Erwerbstätigenpotenzial: 
Alfeld: -19% 
Lkr. Hildesheim: -17% 

Quelle: Bertelsmann Stiftung 
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Entwicklung Altersgruppen 

Quelle: Bertelsmann Stiftung 
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Entwicklung Altersgruppen 

Quelle: Bertelsmann Stiftung 
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Zuwanderung: Zahlen für NI 

 2015: ca. 120.000 Flüchtlinge (Anteil Bund rd. 10%) 

 

 Bislang noch keine repräsentativen Ergebnisse 

 

 Trends* sind jedoch erkennbar: 

• Ca. 75% zwischen 18 und 34 Jahren 

• Überwiegend Männer 

• Herkunft: 

Großer Anteil an Syrern (61%), jeweils 10% Iraker und Sudanesen 

• ca. 35% mit Hochschulabschluss 

 

Quellen: HAZ, Rundblick 
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*Zahlen von niedersächsischen Erstaufnahmeeinrichtungen der BA  in Bezug auf ca. 1.000 Flüchtlinge, die  seit Sommer 2015 eine Kompetenzerfassung durchlaufen haben 
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Chancen und Ansätze der 

Zuwanderung 

 Geringes Durchschnittsalter birgt hohes Nachwuchs- und 
Fachkräftepotenzial 

 

 Arbeitsmarktzugang/-integration vereinfachen (u.a. „Spurwechsel“ 
ermöglichen) 

 

 Leerstehenden Wohnraum nutzen, Infrastruktur stärken 

 

 Investitionen in Sprache und Bildung, Anerkennung von 
Abschlüssen beschleunigen 

 

 Fördern und Fordern: 
„Jeder Mensch lebt durch Tätigsein“ – Rupert Neudeck, Quelle: Spiegel Online 

 

14.01.2016 Demografische Situation und Zukunftsausblick für Alfeld und die Region l Demografieagentur l Dennis Dochtermann 



10 

Demografieagentur für die niedersächsische Wirtschaft GmbH 

Günther-Wagner-Allee 23 

30177 Hannover 

Deutschland 

 

Telefon: 0511 16990-900 

Fax: 0511 16990-929 

info@demografieagentur.de 

 

www.demografieagentur.de 
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