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Zertifikat fr gut funktionierende Sozialpartnerschaft

ZF Friedrichshafen AG in Lemférde ausgezeichnet

LEMFORDE. Wirlschaftsminister Olal
Lies wiirdigle zwdIf niedersiichsische
Unternehmen mit dem neuen Zertifikat
,Demografiefest.Sozialpartnerschaftli-
cher Betrieb®*. Zum Kreis der ausge-
zeichneten Unlernehmen gehdrt im
Landkreis Diepholz die ZF Friedrichs-
hafen AG in Lemférde,

Das neue Zertifikat ist ein weiterer Bau-
stein der ,Fachkrifteinitiative Nieder-
sachsen®, und wurde gemeinsam ent-
wickelt vom Wirtschaltsministerium,
der Demografieagentur, dem DGB und
Niedersachsen-Metall. Damit werden
die Bemiihungen von Unternehmen
gewiirdigl, in Zusammenarbeit mit Sozi-
alpartnern Losungen zur Sicherung von
Fachkriiflen umzusetzen, Die Unternch-
men wurden im Prozess von der Bean-
tragung bis zur Zertifizierung von der
Demografieagentur beraten und unier-
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stiitzt. Insbesondere wurden die The-
men Personalstrategie, Fiihrungs- und
Unternehmenskultur, Gesundheitsmana-
gement, Arbeitsorganisation und -gestal-
tung, Qualifizierung und Kompetenz mit
der Agentur zusammen bearbeitet.

Fiir die Ausstellung des Zertifikals mus-
sten die Betriebe eine gut funktionie-
rende Sozialpartnerschaft nachweisen
sowie einen ,,DemografieCheck* durch-
fiihren und dokumentieren. Dabei unter-
suchte die Demograficagentur die aktu-
elle Situation in den Betricben und
ermittelte Handlungsfelder, die per Ziel-
vereinbarung mit den Unternchmen fest-
gesetzt wurden.

»Gerade in ldndlichen Regionen berei-
tet der Fachkriftemangel zunehimend
Sorge," weif3 die Vorsitzende der SPD-
Kreistagsfraktion Astrid Schlegel, ,,So
wird es zu einem wichtigen Standortfak-

(c) Aller-Weser Verlagsgesellschafi mbH

tor, wie es Betrieben gelingt, qualifi-
zierte junge Arbeitskrifte fiir sich zu
gewinnen und die Arbeits- und Beschéf-
tigungsfihigkeit élterer Arbeitnehmer zu
erhalten.

Die Niedersiichsische Initiative stellt
gelebte Sozialpartnerschaft und betrieb-
liche Mafinahmen, die gemeinsam von
Geschiftsfiihrung und Betriebs- und
Personalriten entwickell werden, in den
Mittelpunkt, formuliert es die SPD in
einer Pressemitteilung. Die Zertifizie-
rung bezieht sich auf einen Zeitraum
von zwei Jahren und ist fiir die Unter-
nehmen kostenlos. Damit einher geht fiir
die Unternehmen die Verpflichtung, ihre
Demograficfestigkeit weiter auszu-
bauen. Sie kdnnen sich nach diesem
Zeitraum erneut um eine Zertifizierung
bewerben,
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Zerifikat fur heimisches Unternehmen

LEMFORDE Der niedersidchsische
Wirtschaftsminister Olaf Lies wiirdigte
jetzt zum ersten Mal zw6lf niederséchsi-
sche Unternehmen mit dem neuen Zerti-
fikat ,,Demografiefest. Sozialpartner-
schaftlicher Betrieb®.

Ich freue mich sehr, dass aus unserem
Landkreis Diepholz die ZF Friedrichs-
hafen AG in Lemforde zum Kreis der
ausgezeichneten Unternehmen gehort
und gratuliere zu diesem Erfolg®, sagte
SPD-Landtagsabgeordnete Luzia Mol-
denhauer.

Das neue Zertifikat ist ein weiterer Bau-
stein der ,,Fachkrifteinitiative Nieder-
sachsen®, und wurde gemeinsam ent-
wickelt vom Wirtschaftsministerium,
der Demografiecagentur, dem DGB und
NiedersachsenMetall. Damit werden die
Bemiihungen von Unternehmen gewtir-
digt, in Zusammenarbeit mit Sozialpart-
nern Losungen zur Sicherung von Fach-
kriften umzusetzen.

Die Unternehmen wurden im Prozess
von der Beantragung bis zur Zertifizie-
rung von der Demografieagentur bera-

ten und unterstiitzt. Insbesondere wur-
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den die Themen Personalstrategie, Fiih-
rungs- und Unternehmenskultur,
Gesundheitsmanagement, Arbeitsorga-
nisation und -gestaltung, Qualifizierung
und Kompetenz mit der Agentur zusam-
men bearbeitet.

Fiir die Ausstellung des Zertifikats mus-
sten die Betriebe eine gut funktionie-
rende Sozialpartnerschaft nachweisen
sowie einen so genannten Demografie-
Check durchfiihren und dokumentieren.
Dabei untersuchte die Demograficagen-
tur die aktuelle Situation in den Betrie-
ben und ermittelte Handlungsfelder, die
per Zielvereinbarung mit den Unterneh-
men festgesetzt wurden.

_Gerade in lindlichen Regionen berei-
tet der Fachkriftemangel zunehmend
Sorge*, weif die Vorsitzende der SPD-
Kreistagsfraktion Astrid Schlegel. ,,So
wird es zu einem wichtigen Standortfak-
tor, wie es Betrieben gelingt, qualifi-
zierte junge Arbeitskrifte fiir sich zu
gewinnen und die Arbeits- und Beschif-
tigungsfihigkeit dlterer Arbeitnehmer zu
erhalten.”

Gelebte

(c) Kreiszeitung Verlagsgesellschaft mbH und Co KG

Sozialpartnerschaft

Die niedersichsische Initiative stellt
dabei gelebte Sozialpartnerschaft und
betriebliche Mafnahmen, die gemein-
sam von Geschiftsfithrung und
Betriebs- und Personalriten entwickelt
werden, in den Mittelpunkt.

Die Zertifizierung bezieht sich auf einen
Zeitraum von zwei Jahren und ist fiir die
Unternehmen kostenlos. Damit einher
geht fiir die Unternehmen die Verpflich-
tung, ihre Demografiefestigkeit weiter
auszubauen. Sie konnen sich nach die-
sem Zeitraum erneut um eine Zertifizie-
rung bewerben.

,,Das neue Zertifikat stiarkt das Thema
,Gute Arbeit* und damit gewinnen die
Beschiftigten sowie die Betriebe™, beto-
nen die SPD-Politikerinnen. Und weiter:

..Die Lemforder ZF ist mit der Zertifi-
zierung Vorreiter in unserem Landkreis
und wir wiinschen uns, dass noch mehr
Betriebe dieses landespolitische Ange-
bot kiinftig nutzen werden.
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Sich flrs Alter riisten

Landesinitiative zertifiziert Unternehmen, die im Kampf gegen den demografischen Wandel

aktiv werden

Bovenden. Dic Bovender "Sartorius
Intce - A Minebea Group Company"
gehort zu den zwdlf niedersiichsischen
Betricben, die erstmalig mit einem
neuen Demogralie-Zertifikat ausge-
zeichnel wurden.

Das Zerlifikal "Demograliefest.Sozial-
partnerschaftlicher Belrieb" ist ein
zusétzlicher Baustein der Fachkrilfteini-
tiative Niedersachsen und wurde vom
Wirtschaftsministerium mit der Demo-
graficagentur [iir die niedersiichsische
Wirtschaft, dem DGB und Niedersach-
senMetall entwickelt. Es wiirdigt Unter-
nehmen, die vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels sozialpartner-
schaftliche Lésungsansitze zur Fach-
kriftesicherung umsetzen.

Nach der ersten Kontaktaufnahme mit
der Demografieagentur wurden die

Bovender ausgiebig analysiert:

"Betrachtet wurde, was wir [tir Aktivitd-
ten entlalten, um Nachwuchs zu gewin-
nen und zu (Grdern, was wir fiir Famili-
enfreundlichkeit und Gesundheits/trde-
rung tun - und noch vieles mehr", sagt
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Personalleiter Patrick Moll von Sarto-
rius Intec, Zusammen mit dem Standort-
leiter Wilfried Werkmeister und Betrie-
bsratsmitglied Florian Bernhardt hat er
das Thema vorangetrieben.

"Ein Ergebnis der Uberpriifung war,
dass wir besonders am Thema Wissen-
stransfer arbeilen massen", sagt Moll.
"Wir haben viele Mitarbeiter in For-
schung und Entwicklung, die uns aus
Altersgriinden in den néichsten Jahren
verlassen werden. Sie haben bei uns 30
Jahre und linger gearbeitet und nehmen
einen grofien Wissensschatz mit. Also
miissen wir uns fragen, wie wir dieses
Wissen im Unternchmen bewahren kon-
nen." Fiir Sartorius Intec, die vom Mut-
terkonzern Sartorius verkauft wurden
und seit Februar 2015 nun zur japani-
schen Minebea Group gehéren, ist diese
Frage auch bedeutsam, weil die dorl
produzierten Waagen eine Lebenszeil
von 20 bis 30 Jahren haben und gleich-
zeitig der Kundensupport gewithrleistet
bleiben muss,

Von Erstkontakt bis zur aktuellen Aus-

0,12 (in Mio.)

zeichnung mit dem Demogratie-Zertifi-
kat verging ein gutes halbes Jahr, "Wir
hatten aber Gliick, dass wir viele der
Anforderungen schon erfiillten", meint
Moll. Das Zertifikat wird nicht nur fir
gute Leistungen vergeben, sondern ist
auch mit der Selbstverpflichtung ver-
bunden, die identifizierten Schwachstel-
len in der "Demograficfestigkeil" anzu-
gelien, Filr Sartorius Intec heift das vor
allem: Wissenstransler, HomeolTice-
Angebote und Gesundheitsthemen. In
zwei Jahren werden die Fortschritte [iir
die Wiederzertifizierung tiberpriift. Der
Aufwand hat sich fiir Patrick Moll
bereits gelohnt: "Wir haben dadurch
einen guten Uberblick bekommen, wo
wir stehen. Und wir sind jetzt angehal-
ten, uns konsequent und nachhaltig wei-
terzuentwickeln. Aber wir werden die
Zerlifizierung auch zu Eigenmarkeling-
zwecken cinsetzen."

Zwoll Unternehmen wurden fiir ihre
MaBnahmen gegen den demogratischen
Wandel zertifiziert.EF
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Land zeichnet zukunftssichere Firmen aus

Agentur beriit Unternehmen zum
Fachkriftemangel

Hannover. Fiir Betriebe aul dem Land
ist es besonders schwer, Fachkriifte zu
finden, hat Jan Woltermann festgestellt.
"Wir sitzen in Apen. Kein Mensch weil3,
wo Apen ist", sagt der Geschiiftsfiihrer
des Ammerlander Forderanlagenherstel-
lers AMF-Bruns. Um die Firma im
Wettbewerb um die besten Nachwuchs-
kriifte vorn zu halten, hat das Unterneh-
men sich von der Demografieagentur
des Landes Niedersachsen beraten und
jetzt auch zertifizieren lassen. Erstmals
zeichnete die Demografieagentur
gestern zwolf niederséichsische Betriebe
mit dem Zertifikat "Demograliefest.
Sozialpartnerschaftlicher Betrieb" aus.
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Die Unternehmen - darunter auch die
hannoverschen Nahverkehrsbetriebe
Ustra, die Stadtwerke Hameln, das
Stahlwerk Georgsmarienhiitte und der
Autozulieferer Wabco in Hannover -
haben mit der Demografieagentur die
eigene Mitarbeiterstruktur analysiert
und Ziele festgelegt. Dazu kann zihlen,
die Arbeitsbedingungen fiir dltere Mitar-
beiter zu erleichtern, die Vereinbarkeit
von Berul und Familie zu verbessern
oder auch zu gewihrleisten, dass das
Wissen der dlteren Mitarbeiter in der
Firma bleibt und nicht mit ihnen in den
Ruhestand geht. Das Zertilikat sei ein
Giitesiegel, mit dem man in der Konkur-
renz um Arbeitskriifte punkten kénne,
sagte der Geschiftsfithrer der Agentur,

Lutz Stratmann.

Die Demografieagentur wird von der
Landesregierung, dem Arbeitgeberver-
_band Niedersachsen-Metall und dem
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)
getragen. "Uns trigt die Erkenntnis, dass
die Betriebe, die sozialpartnerschaftlich
um die besten Losungen ringen, wirt-
schaftlich am robustesten sind", sagte
DGB-Chefl Hartmut Télle. Niedersach-
sen-Metall-Chel Volker Schmidt sagte,
die demografische Entwicklung werde
langsam eine Bedrohung: "In den niich-
sten zehn Jahren werden wir erleben,
dass die ersten Unternchmen aufgrund
des Fachkriftemangels ihre Pforten
schliefien missen,"
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Minister Lies zeichnet Wolfsburg aus

Das Zertifikat wiirdigt die Fachkraftesicherung.

Wolfsburg. Neben elf Unternehmen ist
die Stadt Wolfsburg von Niedersach-
sens Wirtschaltsminister Olaf Lies
(SPD) in Hannover mit dem neuen Zer-
tifikat "Demograliefest - Sozialpartner-

schaftlicher Betrieb" gewiirdigt worden.

Das Zertifikat ist Teil der Fachkrifteini-
tiative Niedersachsen und wurde vom
Wirtschaftsministerium gemeinsam mit
der Demografieagentur fiir die nieder-
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sichsische Wirtschaft, dem DGB und
Niedersachsenmetall entwickelt, [n Zei-
ten des demografischen Wandels wiir-
digt es Unternchmen, die Ansitze zur
Fachkriftesicherung umsetzen,

Ein entscheidender Wirtschafts- und
Standortfaktor werde es sein, wie es
Unternehmen gelingt, durch intelligente
Personalpolitik auf die demografische
Entwicklung zu reagieren, sagte Lies.

Die Demografieagentur hatte die Ist-
Situation im Betrieb ermittelt und Hand-
lungsfelder aufgezeigt, die in einer Ziel-
vereinbarung festgehalten wurden.

Mit dem Zertifikat verpflichten sich die
Triger, den erreichten Stand zu versteti-
gen und auszubauen. Es wird fiir zwei
Jahre verlichen. red
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Braunschweiger Zeitung, 09.06.2015

Minister Lies
zeichnet
Wolfsburg aus

Das Zertifikat wirdigt die

Fachkraftesicherung.

Wolfsburg. Neben elf Unternehmen
ist die Stadt Wolfsburg von Nie-
dersachsens Wirtschaftsminister
Olaf Lies (SPD) in Hannover mit
dem neuen Zertifikat ,,Demogra-

fiefest - Sozialpartnerschaftli-
cher Betrieb“ gewiirdigt worden,
Das Zertifikat ist Teil der Fach-
krifteinitiative  Niedersachsen
und wurde vom Wirtschaftsminis-
terium gemeinsam mit der Demo-
grafieagentur fiir die niedersiich-
sische Wirtschaft, dem DGB und
Niedersachsenmetall entwickelt.
In Zeiten des demografischen
Wandels wiirdigt es Unterneh-

men, die Ansitze zur Fachkrifte-
sicherung umsetzen.
Ein entscheidender Wirt-

schafts- und Standortfaktor wer-

de es sein, wie es Unternehmen
gelingt, durch intelligente Perso-
nalpolitik auf die demografische
Entwicklung zu reagieren, sagte
Lies. Die Demografieagentur hat-
te die Ist-Situation im Betrieb er-
mittelt und Handlungsfelder auf-
gezeigt, die in einer Zielvereinba-
rung festgehalten wurden.

Mit dem Zertifikat verpflichten
sich die Tréger, den erreichten
Stand zu verstetigen und auszu-
bauen. Es wird fiir zwei Jahre ver-
liehen. red

Neue Presse, 09.06.2015

Betriebe befiirchten starkeren Fachkrdftemangel

Viele Stellen erst nach drei Monaten besetzt. Qualifikation
der Bewerber reicht hdufig nicht aus. Studie belegt Probleme.

HANNOVER. Fachkrafte drin-
gend gesucht! Jedes dritte Unter-
nehmen in der Region beklagt
einen Mangel an gut ausgebilde-
ten Bewerbern. Das ist das Ergeb-
nis des Fachkraftemonitorings,
das die Region Hannover und
Hannoverimpuls initiiert haben.
Die vier Wachstumsbranchen
Gesundheitswirtschaft, Informa-
tions- und Kommunikationstech-
nologie, Logistik sowie Produk-

tionstechnik standen im Fokus.
635 der mehr als 1000 befragten

Unternehmen haben sich an der
Studie beteiligt.

Wichtigste Erkenntnis: Jedes
zweite Unternehmen hat offene
Stellen. Jedes vierte benttigt
mehr als drei Monate, um vakante
Stellen zu besetzen. Wesentliche
Hindernisse sind die mangelnde
KompetenzderBewerber,unzurei-
chende soziale und kommunika-
tive Fahigkeiten, nicht genug fach-
liches Know-how und keine Pro-

jektmanagement-Ertahrungen -
die Qualifikationen reichen h4ufig
nicht aus, Darilber hinaus fehle
es haufig an Eigenverantwortung,
Eigenstdndigkeit und Leistungs-
orientierung.

+vakanzzeiten und Hindernis-
se bei der Stellenbesetzung deu-
ten darauf hin, dass sich die
Situation vor Ort noch zuspitzen
wird", sagt Ulf-Birger Franz, Wirt-
schaftsdezernent der Region. Um
den Engpédssen auf dem regio-
nalen Arbeitsmarkt entgegenzu-
wirken, mussten Potenziale von
Frauen besser genutzt werden.
Auch #ltere Arbeitnehmer oder
Arbeitssuchende mit Migrations-
hintergrund wirden nicht ausrei-
chend berlicksichtigt.

Die Studie zeigt: Oft reichen die
MaBnahmen, die Unternehmen
bei der Suche auf dem Arbeits-
markt treffen, nicht aus. Viele
Firmen vertrauen ,klassischen”
Instrumenten wie Stellenanzei-

gen oder der Zusammenarbeit
mit der Agentur fir Arbeit — und
finden keine passenden Bewer-
ber. Dank der Ausbildung im eige-
nen Betrieb gewinnen etliche
Unternehmen Mitarbeiter. Jedes
zweite der Unternehmen, die sich
an der Studie beteiligt haben, bil-
det aus. Drei Viertel planen noch
mehr Nachwuchsftrderung.

Jm Zuge eines steigenden
Wettbewerbs um Fachkrafte ge-
winnt die Bindung der eigenen
Beschéftigten an das Unterneh-
men an Bedeutung®, sagt Adolf
Kopp, Geschéftsfuhrer von Han-
noverimpuls. Gefragt seien at-
traktive Arbeitsbedingungen
sowie Fort- und Weiterbildungs-
angebote.

Alle Unternehmen suchen
Hochschulabsolventen. Aber
auch Facharbeiter mit einer klas-
sischen Berufsausbildung sind
deutlich stérker gefragt als in der
Vergangenheit. Kkig
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Ganz ausgezeichnete B

Wirtschaftsminister Lies Ubergibt Dermogiafie-Zer Hifikat an niedersdchsische Unternehmen

VON INKEN HAGERMANN
HANNOVER. Tue Gutes und rede driiber:
Wirtschaftsminister Olaf Lies (SPD) hat
gestern zwolf niedersdchsische Unterneh-
men mit dem neuen Zertifikat ,Demografie-
fest, Sozialpartnerschaftlicher Betrieb" aus-
gezeichnet, Das bedeutet: Die Betriebe sind
vorbereitet auf den demografischen Wandel
und haben bereits verschiedene MaBnah-
men angeschoben - etwa, indem sie tiber
Gesundheitsprojekte &ltere Beschéftigte
lénger im Betrieb behalten kdnnen und aktiv
um junge Nachwuchskrafte werben,

W~Nor dem Hintergrund des demografi-

schen Wandels ist das Thema Fachkrifte-
sicherung eine der groBen Herausforderun-
gen fur die Betriebe", erkldrte der Minister.
Entwickelt worden ist das Siegel vom Wirt-
schaftsministerium, der niedersachsischen
Demografieagentur, dem DGB und dem

rbej i -Metall..
Lies hob hervor, dass das sozialpartner-
schaftliche Moment zentral fir die Umset-
zung der Projekte ist. Lutz Stratmann,
Geschaftsfiihrer der Demografie-Agentur,
erklérte, die ausgezeichneten Betriebe soll-
ten eine Vorbildfunktion entwickeln,

Unter den zwslf zertifizierten Unterneh-
men sind auch vier Betriebe aus Hannover:

die AEWB (Agentur fir Erwachsenen- und
Weiterbildung), das Bildungswerk Verdi, die
Ustra und Wabco. Der Automobilzulieferer
setzt unter anderem auf ein betriebliches
Gesundheitsmanagement. flexible Arbeits-
zeitmodelle und Anreizsysteme, Geplant for
die Zukunft ist zudem, ergonomische Stan-
dards an den Arbeitsplatzen einzurichten, In
Hannover habe Wabco rund 2000 Mitarbei-
ter, 600 davon sind Ingenieure, rund 1000
arbeiten in der Produktion, «Das bedeu-
tet, dass wir uns auf die unterschiedlichen
Bedtrfnisse der Berufsgruppen einstellen
missen”, erklarte Arbeitsdirektorin und
Personalleiterin Wiebke Bohnsack. Das Sie-

gel sei auch ein Instrument, um die Attrak-
tivitat als Arbeitgeber zu erhdhen. Auch ein
Unternehmen wie Wabco miisse sich dem
Kampf um die besten Kopfe stellen.

Weitere ausgezeichnete Betriebe sind die
Apener Firma AMF-Bruns, die Gemeinde
Lilienthal, die Georgsmarienhiitte GmbH,
die Sartorius Industrial Scales GmbH, die
Stadt Wolfsburg, die Stadtwerke Hameln,
die Toyoda Gosei Meteor und ZF Friedrichs-
hafen in Lemférde. Das Zertifikat ,Demo-
grafiefest" wird fir zwei Jahre verliehen und
ist kostenlos. Dann wird tiberpriift, ob der
Betrieb seine angepeilten Ziele verwirklicht
hat - wenn ja, wird das Siegel erneuert.

STOLZ: Wirtschaftsn:linister Olaf Lies (Mitte) iibergibt das nDemografiefest“-Zertifikat an

Denise Hain und Ulrich Fischer von der Ustra.

Foto: Trehlin
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Neue Presse, 09.06.2015

Ganz ausgezeichnete Betriebe

Wirtschaftsminister Lies Ubergibt Demografie-Zertifikat an niedersachsische Unternehmen

VON INKEN HAGERMANN

HANNOVER. Tue Gutes und rede driiber:
Wirtschaftsminister Olaf Lies (SPD) hat
gestern zwdlf niederséchsische Unterneh-
men mit dem neuen Zertifikat ,,Demografie-
fest. Sozialpartnerschaftlicher Betrieb" aus-
gezeichnet. Das bedeutet: Die Betriebe sind
vorbereitet auf den demografischen Wandel
und haben bereits verschiedene MaBnah-
men angeschoben - etwa, indem sie Ober
Gesundheitsprojekte dltere Beschéftigte
langer im Betrieb behalten kdnnen und aktiv
um junge Nachwuchskréfte werben.

Vor dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels ist das Thema Fachkrdfte-
sicherung eine der groBen Herausforderun-
gen fr die Betriebe"”, erkldrte der Minister.
Entwickelt worden ist das Siegel vom Wirt-
schaftsministerium, der niederséchsischen
Demografieagentur, dem DGB und dem

Hannoversche Allgemeine Zeitung, 09
Land zeichnet

zukunftssichere
Firmen aus

Agentur berat Unternehmen

zum Fachkraftemangel

VON HEIKO RANDERMANN

HANNOVER. Fiir Betriebe auf dem Land
ist es besonders schwer, Fachkrafte zu
finden, hat Jan Woltermann festgestelit.
« WIr sitzen in Apen. Kein Mensch wei8,
wo Apen ist’, sagt der Geschiftsfithrer
des Ammerlénder Férderanlagenherstel-
lers AMF-Bruns. Um die Firma im Wett-
bewerb um die besten Nachwuchskrafte
vorn zu halten, hat das Unternehmen
sich von der Demografieagentur des
Landes Niedersachsen beraten und jetzt
auch zertifizieren lassen. Erstmals zeich-
nete die Demografieagentur gestern
zwolf niedersdchsische Betriebe mit dem

Arbeitgeberverband Niedersachsen-Metall.
Lies hob hervor, dass das sozialpartner-
schaftliche Moment zentral fur die Umset-
zung der Projekte ist. Lutz Stratmann,
Geschaftsfilhrer der Demografie-Agentur,
erklarte, die ausgezeichneten Betriebe soll-
ten eine Vorbildfunktion entwickeln.

Unter den zwdlf zertifizierten Unterneh-
men sind auch vier Betriebe aus Hannover:
die AEWB (Agentur fur Erwachsenen- und
Weiterbildung), das Bildungswerk Verdi, die
Ustra und Wabco. Der Automobilzulieferer
setzt unter anderem auf ein betriebliches
Gesundheitsmanagement, flexible Arbeits-
zeitmodelle und Anreizsysteme. Geplant far
die Zukunft ist zudem, ergonomische Stan-
dards an den Arbeitsplatzen einzurichten. In
Hannover habe Wabco rund 2000 Mitarbei-
ter, 600 davon sind Ingenieure, rund 1000
arbeiten in der Produktion. ,Das bedeu-

.06.2015

Zertifikat ,Demografiefest. Sozialpart-
nerschaftlicher Betrieb” aus.

Die Unternehmen — darunter auch die
hannoverschen  Nahverkehrsbetriebe
Ustra, die Stadtwerke Hameln, das
Stahlwerk Georgsmarienhiitte und der
Autozulieferer Wabco in Hannover - ha-
ben gemeinsam mit der Demografie-
agentur die eigene Mitarbeiterstruktur
analysiert und Ziele festgelegt. Dazu
kann zahlen, die Arbeitsbedingungen
fiir dltere Mitarbeiter zu erleichtern, die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern oder auch zu gewdhrieisten,
dass das Wissen der dlteren Mitarbeiter
in der Firma bleibt und nicht mit ihnen
in den Ruhestand geht. In zwei Jahren
wird iiberpriift, ob die Firmen ihre Ziele
erreicht haben, sonst verlieren sie das
Zertifikat.

Das Zertifikat sei ein Gitesiegel, mit
dem man in der Konkurrenz um Arbeits-
krafte punkten koénne, sagte der Ge-
schaftsfiihrer der Agentur, Lutz Strat-
mann. Aber auch, wenn man einen
Nachiolger auf dem Chefposten oder ei-

tet, dass wir uns auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Berufsgruppen einstellen
miussen”, erkldrte Arbeitsdirektorin und

Personalleiterin Wiebke Bohnsack, Das Sie-
gel sei auch ein Instrument, um die Attrak-

tivitat als Arbeitgeber zu erhdhen. Auch ein
Unternehmen wie Wabco miisse sich dem
Kampf um die besten Kopfe stellen.

Weitere ausgezeichnete Betriebe sind die
Apener Firma AMF-Bruns, die Gemeinde
Lilienthal, die Georgsmarienhlitte GmbH,
die Sartorius Industrial Scales GmbH, die
Stadt Wolfsburg, die Stadtwerke Hameln,
die Toyoda Gosei Meteor und ZF Friedrichs-
hafen in Lemférde. Das Zertifikat ,,Demo-
grafiefest" wird fir zwei Jahre verliehen und
ist kostenlos, Dann wird tberpraft, ob der
Betrieb seine angepeilten Ziele verwirklicht
hat — wenn ja, wird das Siegel erneuert.

nen Kéufer fiir die Firma suche, habe
man bessere Chancen, wenn man nach-
weisen konne, dass das Unternehmen
demografiefest aufgestellt sei.

Die Demografieagentur wird gemein-
sam von der Landesregierung, dem Ar-
beitgeberverband Niedersachsen-Metall
und dem Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) getragen. Ihm sei es wichtig, dass
die Losungen von den Tarifpartnern un-
terstiitzt wiirden, sagte Niedersachsens
Wirtschaftsminister Olaf Lies (SPD).
.Uns trdgt die Erkenntnis, dass die Be-
triebe, die sozialpartnerschaftlich um die
besten Losungen ringen, wirtschaftlich
am robustesten sind“, bestatigte DGB-
Chef Hartmut Télle. Niedersachsen-Me-
tall-Chef Volker Schmidt sagte, die de-
mografische Entwicklung werde lang-
sam eine Bedrohung: ,In den nédchsten
zehn Jahren werden wir erleben, dass
die ersten Unternehmen aufgrund des
Fachkréiftemangels ihre Pforten schlie-
Ben miissen.”
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Die ersten zwolf Betriebe sind ,,demografiefest”

(rb) Hannover. Bereits nach dem ersten Jahr ihrer Beratungstatigkeit konnte die Demografie-
agentur fUr die niedersachsische Wirtschaft am Montag die ersten zwélf Unternehmen bzw. Kom-
munen mit dem Zertifikat ,demografiefester Betrieb“ durch Wirtschaftsminister Olaf Lies auszeich-
nen. Das bundesweit einmalige Gemeinschaftsprojekt des Arbeitgeberverbandes Niedersachsen
Metall mit dem niedersachsischen DGB, unterstiitzt von der Landesregierung, hat das Ziel, insbe-
sondere mittelstéandische Unternehmen in Niedersachsen auf eine Zukunft unter véllig veranderten
demografischen Bedingungen vorzubereiten und bietet dafiir eine umfassende Beratung an. Mitt-
lerweile hat die Agentur unter Fllhrung von Wissenschaftsminister a.D. Lutz Stratmann in diesen
Betrieben einen Demografie-Check vorgenommen und an die ersten Unternehmen, die auf dem
Weg in eine demografiefeste Zukunft bereits erfolgreich sind, fir ihre Anstrengungen ein Zertifikat
vergeben: an die Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung in Hannover, die Firma AMF-Bruns
GmbH & Co.KG. in Apen (Ammerland), das Bildungswerk verdi Niedersachsen e.V., die Gemeinde
Lilienthal, die Georgsmarienhttte GmbH (Landkreis Osnabriick), die Sartorius Industrial Scales
GmbH & Co.KG in Bovenden (Kreis Géttingen), die Stadt Wolfsburg, die Stadtwerke Hameln, die
Toyoda Gosei Meteor GmbH aus Bockenem, die Hannoverschen Verkehrsbetriebe Ustra sowie an
die WABCO GmbH aus Hannover und die ZF Friedrichshafen AG aus Lemférde. Sie alle zeichnet
aus, dass dort die Sozialpartner, sprich die Unternehmensfiihrung und die Betriebs- bzw. Personal-
réte, an einem Strang ziehen, wenn es um Lésungsansatze fur die Fachkraftesicherung geht und
darum, als Betrieb fur junge Leute, fir Frauen und auch fiir &ltere Mitarbeiter/innen attraktiv zu sein
oder zu werden. Als Handlungsfelder nannte Stratmann u.a. die Unternehmensfuihrung bzw. -kultur,
das Gesundheitsmanagement, die Arbeitsorganisation, aber auch die Qualifizierung und Weiterbil-
dung der Beschéftigten. Der Aufsichtsratsvorsitzende der Demografieagentur, NiedersachsenMe-
tall-Hauptgeschéaftsfihrer Dr. Volker Schmidt, und sein Stellvertreter, DGB-Chef Hartmut Télle, be-
trachten das Zertifikat als wichtige S&ule im Wettbewerb um die stetig riicklaufige Zahl der Fach-
krafte. Zudem verpflichteten sich die ausgezeichneten Unternehmen, den erreichten Stand ihrer De-
mografiefestigkeit mindestens zu verstetigen, um sich nach zwei Jahren einem erneuten Check zu
unterziehen. Diese Betriebe héatten eine Vorbildfunktion und wiirden zahlreiche Nachahmer nach
sich ziehen. Man werde sich vor Beratungsauftragen ,nicht mehr retten kénnen®, meinte Schmidt.

Lies: Entschieden wird im Parlament

(rb) Hannover. Niedersachsens Wirtschaftsminister Olaf Lies hat sich am Montag vehement da-
gegen ausgesprochen, dass Expertenkommissionen etwa zur Erdgasférderung ein fir die Politik
bindendes Votum abgeben kénnen. ,Die Entscheidungen trifft immer noch das Parlament®, sagte
Lies. Es kénne nicht sein, dass eine Kommission Vorschlage macht, die dann von anderen zu be-
folgen sind. Konkret geht es um den Vorschlag der Akademie der Technikwissenschaften, Fracking
in unkonventionellen Lagerstéatten in vier Probebohrungen bundesweit zu testen. Dies komme fir
ihn in Niedersachsen auf keinen Fall in Frage, sagte Lies und pladierte daftr, sich auf Bewéhrtes zu
beschranken: Fracking diirfe es nur in konventionellen Lagerstatten im tiefen Sandgestein geben,
diese Form der Erdgasférderung werde in Niedersachsen seit Jahrzehnten ohne grofle Vorkomm-
nisse betrieben, wahrend die Risiken des Fracking in unkonventionellen Lagerstatten nicht ab-
schatzbar seien. Niedersachsens Position beruhe auf langjahriger Erfahrung, die er als ,Alleinstel-
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Wirtschaftsminister Lies zeichnet demografiefeste Betriebe aus
Lies: ,,Fachkriftesicherung ist groRe Herausforderung fiir Betriebe“

,Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist das Thema Fachkraftesicherung eine
der groRen Herausforderungen fr die Betriebe. Im Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnt das Thema ,Gute Arbeit' immer mehr an
Bedeutung. Nur Unternehmen, denen es gelingt, junge Arbeitnehmer zu gewinnen und
gleichzeitig die Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit &lterer Arbeitnehmer zu erhalten,
schaffen es, sich auch in Zukunft auf dem Markt zu behaupten. Eine gelebte
Sozialpartnerschaft und gute Arbeitsbedingungen sind dabei wichtige Standortfaktoren und
schaffen die Grundlage fur demografiefeste Betriebe." Mit diesen Worten hat heute
Niedersachsens Wirtschaftsminister Olaf Lies erstmals zwdlf niedersachsische Unternehmen
mit dem neuen Zertifikat ,Demografiefest.Sozialpartnerschaftlicher Betrieb’ in Hannover
gewiirdigt. Das Zertifikat ist ein zusé&tzlicher Baustein der Fachkrafteinitiative Niedersachsen
und wurde vom Wirtschaftsministerium gemeinsam mit der Demografieagentur fur die
niedersachsische Wirtschaft, dem DGB und NiedersachsenMetall entwickelt. Es wiirdigt
Unternehmen, die vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
sozialpartnerschaftliche Lésungsansétze zur Fachkréftesicherung umsetzen.
Wirtschaftsminister Olaf Lies: ,Bedingt durch eine schrumpfende, immer &lter werdende
Gesellschaft wird es auch fur Unternehmen immer schwieriger, geeignetes Personal zu
finden. Der Anteil lterer Beschaftigter wird in den nachsten Jahren deutlich ansteigen, es
werden immer weniger junge Menschen auf den Arbeitsmarkt kommen. Ein entscheidender
Wirtschafts- und Standortfaktor wird es sein, wie es den Unternehmen gelingt, durch eine
kluge und intelligente Personalpolitik auf diese demografische Entwicklung zu reagieren. Mit
dem neuen Zertifikat wiirdigen wir vorbildliches und zukunftsweisendes Engagement der
Unternehmen.*

Das Zertifikat ist fur die Unternehmen kostenlos. Unterstutzt und beraten wurden die
Unternehmen auf inrem Weg zur Zertifizierung durch die Demografieagentur, die bundesweit
einzigartig ist, und deren Griindung vom Land Niedersachsen in besonderer Weise
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unterstitzt wurde. Die Demografieagentur beriet die Unternehmen in Fragen zur
Personalstrategie, Filhrungs- und Unternehmenskultur, Gesundheitsmanagement,
Arbeitsorganisation und -gestaltung, Qualifizierung und Kompetenz. Unverzichtbarer
Bestandteil fur die Zertifizierung waren der Nachweis einer gelebten Sozialpartnerschaft in
den Betrieben sowie die erfolgreiche Durchfiihrung und Dokumentation eines sogenannten
DemografieChecks. Dabei ermittelte die Demografieagentur die Ist-Situation im Betrieb und
zeigte Handlungsfelder auf, die in einer Zielvereinbarung mit dem Unternehmen festgehalten
wurden.

Lutz Stratmann, Geschéaftsfuhrer der Demografieagentur, sagte: ,Wir haben keine
Erkenntnisdefizite! Jetzt muss es darum gehen, den vor allem mittelstdndisch gepragten
Unternehmen konkrete Hilfestellungen zur Bewéltigung des Fachkraftemangels an die Hand
zu geben. Das Zertifizierungsprojekt der Landesregierung leistet dazu einen sehr wichtigen
Beitrag! Es bietet solchen Unternehmen, die praxisnah und sozialpartnerschaftlich handeln,
eine offentliche Plattform. Damit starkt es deren Marktposition als attraktive Arbeitgeber.
Ferner entstehen Anreize fir alle Gbrigen Unternehmen, diesen positiven Beispielen zu
folgen.”

Insgesamt wurden zwolf niederséchsische Unternehmen mit dem Zertifikat ausgezeichnet.
Im Einzelnen sind das die Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung in Hannover
(AEWB), die Apener Firma AMF-Bruns GmbH & Co.KG aus dem Ammerland, das
Bildungswerk verdi in Niedersachsen e. V., die Gemeinde Lilienthal, die
Georgsmarienhiitte GmbH im Landkreis Osnabriick, die Sartorius Industrial Scales
GmbH & Co.KG aus Bovenden, die Stadt Wolfsburg, die Stadtwerke Hameln GmbH,
Toyoda Gosei Meteor GmbH aus Bockenem, die iistra Hannoverschen Verkehrsbetriebe
AG, sowie die WABCO GmbH aus Hannover und die ZF Friedrichshafen AG aus
Lemférde.

Mit dem Zertifikat verpflichten sich die Unternehmen, den schon erreichten Stand ihrer
Demografiefestigkeit weiter zu verstetigen und auszubauen. Das Zertifikat wird fir zwei
Jahre verliehen. Durch die Zielvereinbarung und die zweijahrige Befristung bekommt das
Zertifikat eine dynamische und nachhaltige Orientierung, die auf die Mdglichkeit einer
erneuten Zertifizierung ausgerichtet ist.

Hartmut Tolle, DGB-Bezirksvorsitzender Niedersachsen — Bremen - Sachsen-Anhalt, und Dr.
Volker Schmidt, Hauptgeschéftsfuhrer von NiedersachsenMetall, lobten die Initiative des
Wirtschaftsministeriums. Woértlich sagte Hartmut Télle vom DGB: ,Heute und in Zukunft sind
Unternehmen dann wirtschaftlich erfolgreich, wenn sie auf gute Arbeitsbedingungen zu
tariflichen Konditionen setzen. Das Demografie-Zertifikat des Landes Niedersachsen ist in
diesem Sinne ein wichtiges Signal. Es wiirdigt beispielhafte betriebliche Malnahmen, die
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von Geschéftsleitungen sowie Betriebs- und Personalraten gemeinsam entwickelt und
umgesetzt werden.”

Dr. Volker Schmidt, Hauptgeschéftsfilhrer von NiedersachsenMetall, betonte: "Die
demografischen Prognosen erweisen sich als eine ernsthafte Bedrohung fiir den deutschen
Mittelstand. In den nachsten zehn Jahren werden wir erleben, dass die ersten Unternehmen
auf Grund des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels ihre Pforten schlieRen
mussen, gerade in den peripheren Lagen jenseits der groRen Ballungsgebiete. Unsere
Erhebungen zu den Verschiebungen des Altersaufbaus der Belegschaft zeigen, dass
mittlerweile fast acht Prozent der Mitarbeiter in den Unternehmen der niedersachsischen
Metall- und Elektro-Industrie 60 Jahre oder é&lter sind. Zum Vergleich: Im Jahr 2000 lag der
Anteil der 60-Jahrigen bei nur 2,5 Prozent. Der Druck, sich mit dem demografischen Wandel
auseinander zu setzen, ist also auch in der Wirtschaft hoch. Das neue Zertifikat und der
damit einhergehende Zertifizierungsprozess sind da ein echter Mehrwert fir die
Unternehmen. Das zeigt die hohe Beteiligung bereits im ersten Jahr. Aus der Zertifizierung
selbst erhalten die Betriebe eine Bestatigung, ob bereits angelaufene MaRnahmen in die
richtige Richtung gehen und gleichzeitig wertvolle Hinweise, wo man noch besser werden
kann. Dadurch, dass Gewerkschaften wie Arbeitgeber in gleicherweise hinter dem Zertifikat
stehen, wird es aulerdem zum glaubwiirdigen Aushéngeschild. Es zeigt: Dieser Betrieb
plant verantwortungsvoll fir die Zukunft."

Wirtschaftsminister Olaf Lies sagte abschlieRend: ,Ich kann nur alle Unternehmen in
Niedersachsen dazu ermuntern, von diesem kostenlosen Service Gebrauch zu machen. Der
demografische Wandel hat bereits heute Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort
Niedersachsen und die Arbeitswelt. Im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist die Arbeitgeberattraktivitat ein nicht zu unterschatzender Standortfaktor und
Wettbewerbsvorteil."
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