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Eine Veranstaltung der Fachkräfte-Initiative Oldenburg

2. Oldenburger 
Fachkräfte-Forum

Das Fachkräfte-Forum ist eine  
gemeinsame Veranstaltung von:

K O N T A K T U N D A N M E L D U N G

Wirtschaftsförderung Stadt Oldenburg

26105 Oldenburg

Telefon: 0441 235-3619

Fax: 0441 235-2036

susanne.mosel@stadt-oldenburg.de

www.wirtschaftsfoerderung-oldenburg.de Sa
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Einladung zur Veranstaltung
„Feel Glück - Neue Wege der 
Personalführung!“

am 30. März 2017

     Oldenburgische Industrie- und Handelskammer

Moslestraße 6

26122 Oldenburg
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Sie sind herzlich eingeladen zum 

Grußwort

2. Oldenburger Fachkräfte-Forum
mit dem Thema
„Feel Glück - Neue Wege der 
Personalführung!“
am Donnerstag, 30. März 2017, 17.00 bis 21.30 Uhr,
bei der Oldenburgischen IHK, Moslestraße 6,
26122 Oldenburg. (Anfahrt siehe Rückseite)

Programm

Moderation
Tanja Föhr   ·   FÖHR - Agentur für Innovationskulturen

Willkommens Café

Begrüßung
Jürgen Krogmann   ·   Oberbürgermeister
Stadt Oldenburg

Wenn Wertschätzung Menschen begeistert – 
Der Upstalsboom Weg
Robert Jabin   ·   Personalreferent & Corporate Happiness 
Trainer   ·   Upstalsboom

Hirn und Herz - Erfolgsgaranten für neue Wege
Dr. Angela Kurylas   ·   Neurobiologin
Kurylas Coaching&Training

Knowledge Café
Diskussion an Thementischen mit Tischwechsel:

· Führung beginnt im Kopf

· Talentmanagement

· Fehlerkultur

· Lebensphasenorientierte Personalpolitik

· Perspektivwechsel: Mitarbeiterorientierung

· Fit in den Ruhestand

Auswertung mit Moderatoren

Get Together

Infostand unternehmensWert:Mensch
und Agentur für Arbeit Oldenburg-Wilhelmshaven

Ende der Veranstaltung

17.00 Uhr 

21.30 Uhr

Anmeldung

 per Fax an 0441 235-2036 oder  
 per E-Mail an susanne.mosel@stadt-oldenburg.de

  Ich nehme an der Veranstaltung teil.

  Ich nehme an der Veranstaltung nicht teil.

, 







, 
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17.30 Uhr 

Das Fachkräfte-Forum geht in 
die zweite Runde. Nach der 
erfolgreichen Premiere zum 
Thema Kompetenzmanage-
ment widmen wir uns nun 
der Mitarbeiterführung. 

Respekt, Wertschätzung und 
Anerkennung wirken sich 

entscheidend auf das Betriebsklima aus – und damit auch auf 
Motivation, Kreativität und Produktivität. Eine kluge 
Mitarbeiterführung ist deshalb eine Schlüsselgröße für den 
Unternehmenserfolg und ein Pluspunkt im Wettbewerb um gutes 
Personal. Das betrifft alle Arbeitgeber, unabhängig von Größe und 
Branche: den kleinen Handwerksbetrieb genauso wie den 
Großkonzern, das junge Start-Up ebenso wie die 
Kommunalverwaltung. 

Die Fachkräfte-Foren machen deutlich: Unsere Fachkräfte-Initiative 
gibt wichtige Impulse für die fachliche Diskussion und die 
betriebliche Entwicklung. Damit ist sie schon jetzt zu einem Vorteil für 
den Standort geworden. Ich freue mich über Ihr Interesse am zweiten 
Forum – und hoffe auf Ihre Teilnahme.

Jürgen Krogmann
Oberbürgermeister
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QR-Code scannen und direkt online 
anmelden! Durch das Scannen dieses QR-
Codes gelangen Sie auf eine Unterseite der 
Wirtschaftsförderung Stadt Oldenburg.

www.wirtschaftsfoerderung-oldenburg.de

Die Veranstaltung richtet sich an Vertreter kleiner und mitt-
lerer Unternehmen. Bitte melden Sie sich bis zum 20. März 
2017 verbindlich an. Die Plätze sind begrenzt und werden 
nach dem Eingang der Anmeldung vergeben!


