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PRESSEMITTEILUNG 

 

DemografieFest 2018:  
Erneut 16 Unternehmen ausgezeichnet  
 

 

Gut gerüstet in die Zukunft  

 
Im Rahmen des Demografiefestes 2018 hat die Demografieagentur für die Wirtschaft Mitte August 
acht niedersächsische Unternehmen, Betriebe und Gemeinden für ihr besonderes Engagement 
ausgezeichnet. Weitere acht Unternehmen wurden für ihre Rezertifizierung geehrt. Die Zertifikate 
übergab der niedersächsische Wirtschaftsminister Dr. Bernd Althusmann.  

 

Unternehmen und Betriebe stehen derzeit vor großen Herausforderungen: Während sie einerseits 
kaum Fachkräfte finden und allerorten Auszubildende fehlen, steigt der Altersdurchschnitt der 
Arbeitnehmer deutlich an. Die Digitalisierung verändert rasant die Arbeitswelt und Unternehmen 
müssen Maßnahmen ergreifen, um zukunftsfähig agieren und als attraktiver Arbeitgeber am Markt 
bestehen zu können. 

 

Mit Unterstützung der Demografieagentur  haben zahlreiche niedersächsische Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer gemeinsam die Initiative ergriffen, ihre Personalpolitik sozialpartnerschaftlich und 
demografiebewusst zu gestalten.  

 

Am 14. August wurden nun acht Unternehmen aus ganz Niedersachsen für ihre Demografiefestigkeit 
gewürdigt und mit dem Zertifikat des Landes Niedersachsen „Demografiefest 4.0 
Sozialpartnerschaftlicher Betrieb“ für ihr Engagement ausgezeichnet. Acht Betriebe und 
Institutionen, die den zweijährigen Prozess bereits erfolgreich durchlaufen haben, erhielten ihre 
Rezertifizierung.  

 

Aushängeschild für „zukunftsfeste Betriebe“ 

 

Die Verleihung fand im festlichen Rahmen im Alten Rathaus in Hannover mit rund 250 Gästen aus 
Politik und Wirtschaft statt. Dr. Bernd Althusmann, Niedersächsischer Minister für Wirtschaft, Arbeit, 
Verkehr und Digitalisierung, überreichte die Auszeichnung an die Unternehmen. Die Besonderheit 
des Niedersächsischen Zertifikats liegt in der Sozialpartnerschaft, bei der Arbeitgeber- und 
Arbeitnehmervertreter gemeinsame Ziele vereinbaren. Das Zertifikat ist Baustein der 
„Fachkräfteinitiative Niedersachsen“, die vom Land und den niedersächsischen Arbeitsmarkt-
Akteuren getragen wird.  

 

In seinem Vortrag über Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung gab der 
Wirtschaftsminister wichtige Impulse. Im Podium sprachen auch Dr. Volker Schmidt, 
Hauptgeschäftsführer des Arbeitgeberverbandes NiedersachsenMetall und Dr. Mehrdad Payandeh, 
Vorsitzender des DGB-Bezirks Niedersachsen, Bremen und Sachsen-Anhalt über 
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sozialpartnerschaftliche Wege in die Zukunft. Durch die Veranstaltung führte Moderatorin Inka 
Schneider.  

 

Lutz Stratmann, Geschäftsführer der Demografieagentur, lobte die ausgezeichneten Unternehmen, 
die erfolgreich in der Praxis zeigten, wie ältere und jüngere Beschäftigte gemeinsam den Arbeitsalltag 
und die Arbeitsabläufe verbessern und voneinander profitieren könnten.  

 

Diese acht Unternehmen wurden am 14. August 2018 mit dem Zertifikat „Demografiefest 4.0 

Sozialpartnerschaftlicher Betrieb“ erstmals ausgezeichnet: 

  

 Nexans Deutschland GmbH, Hannover 

 AWO Psychiatriezentrum, Königslutter 

 Komatsu Germany GmbH, Hannover 

 SITECH Sitztechnik GmbH, Wolfsburg 

 ARTEMIS Kautschuk- und Kunststoff- Technik GmbH, Hannover 

 Sparkasse Emsland, Meppen 

 enercity AG, Hannover  

 Delkeskamp Verpackungswerke GmbH, Nortrup 

 

Diese acht Unternehmen wurden am 14. August 2018 mit einer Auszeichnung rezertifiziert (2016 

erstmals zertifiziert):  

 

 Cewe Color Holding AG  

 ebm GmbH & Co. KG  

 Fagus-GreCon Greten GmbH & Co. KG  

 Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH  

 Niedersächsisches Staatsbad Pyrmont Betriebsgesellschaft mbH 

 Perschmann GmbH 

 Piller GmbH  

 Staatstheater Hannover 

 

Seit 2015 haben 38 Institutionen und Betriebe in Niedersachsen die Chance ergriffen, sich 
nachweislich demografie- und zukunftsfest aufzustellen. 

 

 

 

 

 


