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Herausforderungen aus Sicht der

GroBte Herausforderungen aus Sicht der Unternehmen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fachkraftesicherung

Digitalisierung

Interne Herausforderungen (z. B. Wachstum oder Restrukturierung)
GroBe Probleme, mit Wettbewerbern mitzuhalten

Politische Lage oder Krisen

Schwierige Finanzierungsbedingungen

Aktuelle Inlandsnachfrage

Aktuelle Auslandsnachfrage

Quelle: Eigene Darstellung nach Bitkom Research 2016.




Herausforderungen aus Sicht der

Topthemen Gesundheit und Stress

Von den Betriebsraten beschaftigten sich 2014 mit ...
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o Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist mittleswede das
Arbeitszeitkonten 65 % am starksten behandelte Thema in der heutigen
Batriebsratsarbeit. Ein wichtiger Grund st die Zunahme
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Infogratic / Quelie: WSHBetriebsrtebefragung 2015




Digitalisierung: Der Druck nimmt zu

Digitalisierung und Arbeitsbelastung — die Wirkung insgesamt

st [hre Arbeitsbelastung durch die Digitalisierung alles in allem eher...

..geringer geworden?« .

..gleich geblieben?«: 45%

m © Institut DGB-Index Gute Arbeit - Quelle: Reprasentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2016

der von Digitalisierungsprozessen Betroffenen haben
740/0 gar keinen oder nur einen geringen Einfluss auf die Art
des Einsatzes der digitalen Technik an ihrem Arbeitsplatz.
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Arbeitstahigkeit: Schlissel zur

Fachkraftesicherung

Gesundheit
Kompetenz
Motivation

Gute Arbeit




Taritbindung starkt die nachhaltige

DGB

MaBnahmen fiir Altere nach Tarifbindung

in Prozent, Schwerpunkt Chemieindustrie
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altersgemische Besetzung von Arbeitsgruppen

Altersteilzeit

Einbeziehung Alterer in die MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung

Einbeziehung Alterer in die betrieblichen
Weiterbildungsaktivitdten

altersgerechte Ausstattung der Arbeitsplatze

il

Keine MaBnahmen

m Tarifvertrag  m Kein Tarifvertrag

Quelle: Eigene Darstellung und Auswahl nach Bellmann et al. 2018: Altern im Betrieb; Daten EBA-Branchenbefragung 2016 .
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Tarlfblndung starkt die nachhaltige

DGB

So Bewerten die Beschaftigten auf einer Skala von 1 (iiberhaupt nicht zufrieden) bis 5 (in
jeder Hinsicht zufrieden)

...ihre Bezahlung

mit Tarifvertrag |
ohne Tarifvertrag |

1 1.5 2 2,5 3 35 4 4,5 5

...ihre Arbeit

Quelle: Eigene Darstellung nach Hans-Bdckler-Stiftung 2013, Daten von lohnspiegel.de




Mitbestimmung starkt die

nachhaltige Unternehmenstihrunc

Effektive Mitbestimmung

Empirischen Studien zufolge hat betriebliche Mitbestimmung
positive Effekte unter anderem auf ...
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Quelle: Jirjahn, Smith 2017 Grafik zum Download: bit.do/impuls1049 mﬁ*_"’




Mitbestimmung starkt die

Arbeitnehmerbank setzt sich fur Ausbildung ein
Der Anteil der Azubis an den Beschaftigten betrug bei Unternehmen...

ohne Mitbestimmung  mit Mitbestimmung
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81 barsennotierte Unternehmen  Quelle: Scholz, Vitols 2016 o
Grafik zum Download: bit.do/impuls0409 Daten: bit.do/impuls0410




Mitbestimmung starkt die nachhaltige

Unternehmenstihrung DGB

Kapitalinvestitionsquote nach
Mitbestimmungsstarke (2006-2013)
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Quelle: Sigurt Vitols, 2016.




Mitbestimmung vermindert Konflikte

Kanada
Spanien
Norwegen
Belgien
Danemark
Italien
Frankreich
USA
Niederlande
Osterreich
Irland
Portugal
GrofR3britannien
Deutschland
Schweden

Japan

Durch Arbeitskampfe verlorene Arbeitstage
je 1000 Beschaftigte

im Durchschnitt 2000 - 2007

207

Quelle: IW /ILO / WSI

Frankreich
Kanada
Danemark
Finnland
Belgien
Spanien
Norwegen
GrofRbritannien
Deutschland
USA
Niederlande
Polen
Schweden
Ostereich
Schweiz

Japan

im Durchschnitt 2005 - 2012

150




Herausforderungen

Tarifbindung 1998-2016 in % aller Beschaftigten
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Quelle: IAB-Betriebspanel




Herausforderungen

Lucken bei der Mitbestimmung
Einen Betriebsrat haben ...

in Westdeutschland in Ostdeutschland
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private Betriebe ab 5 Beschaftigten gf-:tsu ﬁgﬁr
Quelle: IAB-Betriebspanel 2016  Grafik zum Download: bit.do/impulsog983




Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!




