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,»,Die Zukunft hdangt davon ab, was wir heute tun (Mahatma Ghandi).

Daher ist heute ein guter Zeitpunkt, die Weichen fir eine zukunftsorientiert ausge-
richtete Unternehmens- und Kulturentwicklung zu stellen und Ihre Organisation im

Dialog mit lhren Mitarbeitenden gemeinsam weiterzuentwickeln und zu starken.

Diesen Entwicklungsprozess im Rahmen des INQA-Audits

fuhre ich gern gemeinsam mit lhnen zum Erfolg!

Fir meine Tatigkeit als Prozessbegleiterin bringe ich langjahrige Fach-, Fiihrungs-
und Projektmanagementerfahrung aus Wirtschaft, 6ffentlicher Verwaltung und

Stiftungswesen mit.

Zusatzlich bringe ich durch meine Uber 10-jéhrige Beratungstatigkeit branchentiber-
greifende Expertise mit und bleibe durch regelmallige Teilnahme an hochwertigen

Fort- und Weiterbildungen am Puls der Zeit.

Als erfahrene Auditorin in verschiedenen prozessbasierten Zertifizierungsverfahren
verflge ich Uber umfassende Prozess-Steuerungskompetenz insbesondere in der

Zusammenarbeit mit interdisziplinaren Teams und gewahlten Gremien.

Bei der Begleitung lhres Zertifizierungsprozesses ist es mir wichtig, lhre branchen-,

organisations- und wettbewerbsspezifischen Besonderheiten zu bertcksichtigen.
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Ich freue mich auf lhre Kontaktaufnahme.
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Berufs- und Praxiserfahrungen

Laudage Konzept GmbH

Weitere Berufs- und
Praxiserfahrung

Berufsausbildung

Geschéftsfihrende Gesellschafterin (seit 2010)

Beratungsschwerpunkte

Strategie- und Organisationsentwicklung,
Change-Gestaltung, Gesunde Fihrung,
Demografie- & Diversitymanagement,
Fihrungskrafte- und Teamentwicklung,
Arbeitgebermarkenbildung.

Ausbilderin fir Auditoren und Prozessbegleitung in
verschiedenen Zertifizierungsverfahren.

Projektmanagement
,Programm Unternehmenskultur”, Bertelsmann Stiftung

Projektschwerpunkte:

Lebensphasenorientierte Personalpolitik, Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, Entwicklung und Umsetzung des
Qualifizierungskonzeptes ,Work-Life-Competence”,
Unternehmenskultur entwickeln, Arbeitgebermarke starken.

Angestellte im 6ffentlichen Dienst
u. a. Projektumsetzung (Landes- und Bundesinitiativen),
Gleichstellung, Integrationsarbeit, Netzwerksteuerung

Angestellte (Filialunternehmen)

Fach- und Fiihrungskraft (Einkauf und Vertrieb)
Personalentwicklung,

Leiterin eines Teilbereiches der Aus- und Weiterbildung

Talentforderung & Nachwuchskrafteentwicklung,
Mitglied in IHK-Prifungsausschissen

Kaufmannische Ausbildung, Ausbildereignungsprifung,
Betriebswirtin
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Qualifizierungen & Zertifizierungen (Auswahl)
1

Das Menschenleben ist eine stindige Schule (Gottfried Keller, Schweizer Dichter).

Master-Studium (2015 - 2018)

Business Coaching & Change Management (M.A.),

Euro FH Hamburg & Uni Bielefeld

Strategisches Management, Management Institut St. Gallen

Professionelles Projektmanagement &
Systemische Beratung, Managementzentrum Witten

Demografie-sensible Personalpolitik, rebequa
»work-life-competence” — Trainerin, Bertelsmann Stiftung
Strategieberaterin, IHK-Zertifikat

Job-Stress-Analysis-Beraterin,
Gesundheitsférderung Schweiz

Kernkompetenz Change, Beratergruppe Neuwaldegg

Weitere Informationen finden Sie unter: www.laudage-konzept.de
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