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Position: Freie Beraterin 
Firma: Beratung und Prozessbegleitung Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 
 

 
 
 

Berufliche Qualifikation 

− Kommunikations- und Betriebspsychologie M. Sc.  

− Gesundheitsmanagement – und kommunikation B. Sc.  

− Systemische Beratung  
 

Vorbemerkung 
Katharina Stock ist als Beraterin und Prozessbegleiterin in Veränderungs- und Organisations-
entwicklungsprozessen im Kontext Betriebliches Gesundheitsmanagement tätig.  
Sie hat langjährig Erfahrung in der Analyse von Mitarbeiterbefragungen und der Umsetzung von 
Veränderungsprozesse in kleinen und mittleren Unternehmen. Beteiligung der Mitarbeiter*innen 
und Selbstentwicklung der Unternehmen sind hierbei von zentraler Bedeutung. Nur gemeinsam 
kann man besser werden und sich weiterentwickeln. 
 
Kurzvita 
- seit 2010 freie Prozessbegleitung / Beratung Betriebliches Gesundheitsmanagement/ 
Gesundheitsförderung in unterschiedlichen Branchen und Unternehmensgrößen (5 bis 2000 
Mitarbeiter*innen) 
- seit 2018 Akkreditierung als Beraterin Offensive Mittelstand 
- seit 2018 Führungskräftetrainings „Gesund führen“  
- seit 2016 Prozessbegleitung und Umsetzung Psychische Gefährdungsbeurteilung 
- langjährige Führungsverantwortung im Gesundheitswesen 
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Schwerpunkte 
Prozessbegleitung, branchenspezifische Beratung und Projektentwicklung BGM, BGF, BEM 
Moderation von Veränderungsprozessen / Organisationsentwicklung (OE) in kleinen und mittleren 
Unternehmen 
Prozessbegleitung Durchführung der Psychischen Gefährdungsbeurteilung (psyGB) 
 
Branchen 
Elektroindustrie, Schulen und Hochschulen, öffentliche Verwaltungen, IT-Branche, Textilindustrie, 
Gesundheitswesen, Lebensmittelindustrie, Krankenkassen, Sozialwesen, Pflege u. w. 
- bis 2000 Mitarbeiter*innen 
 
Hessen – Kreisgebiete: Main-Kinzig, Vogelsberg, Osthessen, Hanau, Rhein-Main 
Bayern- Kreisgebiete: Main-Spessart, Aschaffenburg 
Auditbegleitung: deutschlandweit 
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Leistungen / Angebote 

Praxisgerechtes Controlling 

• Kurzanalyse wirtschaftliche Situation 

• Unterstützung bei fundierter Kalkulation 

• Einführung einer Planung 

• Kennzahlenvergleich 
 
Unterstützung bei Themen wie: 

• Vorbereitung der Unternehmensnachfolge 

• Marketing 

• Optimierung der Webseite 

• Nutzung von Social Media 

• Maßnahmen gegen Fachkräftemangel / Aufbau Arbeitgeber-Image 

• Grundlegendes Arbeitsrecht / Umsetzung Tarifvertrag 

• Datenschutz 
 
Zu den Themengebieten werden Vorträge, Workshops und Beratungen für die Mitglieder 
angeboten. 

Berufliche Meilensteine 

• Frankfurter Societäts-Druckerei (Frankfurt) von 1986-1994: 
Ausbildung zum Verlagskaufmann, Tätigkeit im Personalwesen, Marketing und Controlling 

• CTcon (Vallendar) von 1994-1995: 
Unternehmensberatung spezialisiert auf Controlling (Großkunden) 

• FEHR (Frankfurt/Wiesbaden) von 1996-jetzt: 
Referat Betriebswirtschaft und Unternehmensberatung (KMU) 

Warum engagiere ich mich in der OM? 

Planung und Strategie sind traditionell Schwächen in vielen Handwerksbetrieben. Die Instrumente 
der Offensive Mittelstand bieten gerade hier systematische und verständliche Hilfe zur Selbsthilfe. 
Im Netzwerk engagiere ich mich, weil es mir Spaß macht, mich mit anderen Experten 
auszutauschen und zu vernetzen. 

Erfahrungen mit folgenden INQA-CHECKS 

• Unternehmens-Check Guter Mittelstand 

• Gutes Bauen Unternehmens-Check 

• Check Personalführung 


