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Guten Tag, mein Name ist Stefanie Weßels -  

darf ich mich kurz vorstellen? 
 

 

Sie möchten das Audit „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ der Initiative Neue Qualität der Arbeit 
durchführen und suchen nach einer passenden Prozessbegleitung? 

Nachfolgend gebe ich Ihnen gern einen Überblick über meinen Werdegang und darüber, was mich  
ausmacht:  

 

 

Beruflicher Werdegang 

Nach Abitur, Ausbildung, Studium und meiner Tätigkeit als selbstständige Kommunikationsberaterin/-
trainerin seit 1999 gründete ich 2005 mit zwei Mitstreitern die Kitazo AG. Der Schwerpunkt unserer AG sind 
die Bereiche Training und Beratung.  

Mein persönliches Portfolio ergänzte sich kontinuierlich von zunächst reinen Fachtrainings und 
Kommunikationsworkshops zu Führungskräftetrainings und Wissensbilanzmoderationen. In den letzten zehn 
Jahren waren meine Schwerpunkte zunehmend Konfliktmanagementprojekte und Change-Prozesse.  

 

 

Kundenkreis und Zielgruppen 

Zu meinem persönlichen Kundenkreis zählen Konzerne und Einrichtungen der Öffentlichen Verwaltung 
genauso wie mittelständische Unternehmen oder Handwerksbetriebe. Einen Auszug meiner Kundenliste 
finden Sie unter https://www.kitazo.de/referenzen/. 

Die Zielgruppen sind hier MitarbeiterInnen sowie Führungskräfte aller Hierarchieebenen. 

 

 

  

Besser sein. Besser ankommen. 

Hannoversche Str. 2 
31515 Wunstorf 
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
Stefanie Weßels  
T 05 11.28 81 28.82  
F 05 11.28 81 28.28 
s.wessels@kitazo.de 
 

Wunstorf, 12. Mai 2020 

https://www.kitazo.de/referenzen/


 

 

Fachliche Schwerpunkte 

- Kommunikation 
- Konflikte 
- generationsübergreifendes Miteinander 
- Arbeitgeberattraktivität (Employer Branding) 

 

 

Stärken 

- Führungserfahrung 
- Lösungsorientierung in konfliktären Aufgabenstellungen 
- analytische Fähigkeiten 
- methodische Expertise 
- Menschen aller Hierarchieebenen mitnehmen/mobilisieren 
- zielgruppenadäquate Lösungen entwickeln 

 

 

Zertifikate 

- Autorisierung als Prozessberaterin unternehmensWert:Mensch 
- Autorisierung als Prozessberaterin unternehmensWert:Mensch plus 
- Autorisierung als Prozessbegleiterin INQA Audit 

 

 

Auszeichnungen 

- Gewinner des Coach&Trainer Award 2018 
des dvct – Deutscher Verband für Coaching und Training e.V. 

- Gewinner des Innoward 2018 in Zusammenarbeit mit der R+V Versicherung 
Bildungspreis der Deutschen Versicherungswirtschaft 

- nominiert für den Demografie Exzellenz Award 2018 
Auszeichnung der Initiative Demografie Exzellenz e.V. 

 

 

Sicherlich habe ich mit diesem Motivationsschreiben nicht all ihre Fragen beantworten können.  
Wollen wir diese in einem persönlichen Gespräch klären? Ich würde mich sehr freuen! 

 

 

 

Stefanie Weßels 

https://www.dvct.de/verband/coach-trainer-award/
https://www.bwv.de/bildungspolitik/innoward/
https://www.demografie-exzellenz.de/award/nominierungen/

