
Tom-Dennis Schickerling

„Innovation braucht Talent und Intuition“  

„Selbstorganisation braucht Führung“  

KOMPETENZEN

Organisation

Technik

Unternehmertum

Bildung

Führung

Unternehmerisches Denken und Handeln als intuitive Grundhaltung

Future Leadership / Masterclass - Ausbildung bei Prof. Dr. Vollmer  (2017-2019)

20 Jahre Führungserfahrung im Engineering, als GF, Leiter Entwicklung und Techn. Betriebsleiter,

Projektleiter und Berater in einer Konzernorganisation der Jenoptik AG.

Entwicklungs- und Systemingenieur im Automobilbau seit 1998

Start-Up Unternehmer und Gründer mit Innovations-Förderpreis (1996) 

10 Jahre Erfahrung als Honorardozent HWK-Lüneburg und BfW-Hamburg

Ausbilder für zwei gewerbl. (Meisterrolle HWK) und einen kaufm. Beruf (IHK)

Lehrbeauftragter für Fahrzeugtechnik, HAW Hamburg, Fakultät Life Sciences

Als ehemaliger Startup-Unternehmer, Gründer, Entwicklungs- und

Projektingenieur habe ich mich nach dem erfolgreichen Verkauf meines

Unternehmens (2012) und meiner Tätigkeit als Berater im technischen

Business zudem auf die Beratung und Begleitung von Führungskräften, auf

Grundlage der „Neuen Systemtheorie“ von Prof. Dr. Luhmann, im Bereich der

modernen Organisationsentwicklung spezialisiert.

Organisation

Technik

NEW BUSINESS MANAGEMENT

MEIN ANGEBOT

Entwicklung von agilen 

Teams und Unternehmen

Systemtheoretische

Beratung und Begleitung 

von Führungskräften

Prozessbegleitung im 

Audit „Zukunftsfähige 

Unternehmenskultur“

Ursachen-Analyse 

innerhalb formaler und 

informeller Struktur

Organisationsdesign für 

Digitalisierung und 

Vernetzung

Future Leadership -

Coaching und Workshops

Ich biete Geschäftsführern, Aufsichtsräten und Eigentümern von Organisationen

und Unternehmen einen Perspektivenwechsel, wodurch sie das Innere Ihrer

eigenen Organisation von außen betrachten können. Strukturelle

„Unangepasstheiten“, dysfunktionale Elemente, verschwenderische Praktiken

können so identifiziert und quantifiziert werden.

Informelle Strukturen können sichtbar gemacht werden und darin

vorkommenden „Höchstleistungsinseln“ in formale Strukturen überführt und eine

moderne Wertekultur gefördert werden. Für Führungskräfte ergeben sich damit

neue Entscheidungshorizonte. Die Kombination aus Technik und Organisation

ermöglicht es, die Vorteile beider Beratungen in einem Gesamtkonzept

umzusetzen und so ihre Organisation effizient und nachhaltig weiterzuentwickeln

und dynamikrobust für die Herausforderungen in Komplexität und digitaler

Vernetzung für die Zukunft aufzustellen.

KUNDENNUTZEN

ÜBER MICH

Ihr Reisebegleiter
auf dem Weg zur

„dynamikrobusten
Organisation“

Tom.Dennis@Schickerlingconsulting.de

0160-7813102

www.SchickerlingConsulting.de

www.Schickerlingbüro.de

Co-Geschäftsführung

Patente und Gebrauchsmuster sowie exzellente Expertisen in der technischen Entwicklung

Studium Luft- und Raumfahrttechnik, Fachrichtung Flugzeugbau, HAW Hamburg
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Technische Expertise

für Juristen und 

Betriebswirtschaftler

Innovationsentwicklung -

„Hands On“
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Zertifizierter Prozessbegleiter / Lizenz für INQA-Audit „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ (2020)


