
    

 

elvisory  USt-IdNr: DE309869494 elvisory - Nadja Alber und Christiane Kuntz-Mayr GbR 
Inhaberinnen: Nadja Alber, Christiane Kuntz-Mayr Amtsgericht: Karlsruhe Volksbank Karlsruhe eG  
Sitz: Lavendelweg 25, 76149 Karlsruhe  IBAN: DE26 6619 0000 0010 4707 90 
Tel: 0721 – 82 100 925   BIC:    GENODE61KA1 

 

 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren,  

 
als Ihre Prozessbegleiterin bringe ich ein folgende Stärken ein:  

• Schnelle Analyse komplexer Probleme 
• Verhandlungskompetenz 
• Moderation von spannungsgeladenen Sitzungen 
• Überzeugungskraft 
• Vermittlung bei unterschiedlichen Interessenlagen 
• Gestaltungskraft  
• Termingerechte Erledigung  

In meiner Arbeit greife ich auf vielfältige Erfahrungen zurück:  
• Verhandlung von Betriebsvereinbarungen, u. A.  

o Betriebliches Eingliederungsmanagement 
o Gefährdungsanalyse 
o Einführung von Agilen Methoden 
o Durchführung von Mitarbeiterbefragungen 
o Etablierung eines Europäischen Betriebsrates 

• Mitwirkung in mehreren Forschungsprojekten des ISF München und Veröffentlichung eines 
Artikels in dem dazu veröffentlichten Buch „Karrierechancen von Frauen erfolgreich gestalten“  

• Aufbau von Netzwerken (u. A. Frauennetzwerk und Elternnetzwerk bei der SAP SE) 
• Cross-Mentoring für weiblichen Führungskräftenachwuchs   
• Mehrjährige Erfahrung als Führungskraft, auch in Teilzeit 
• Projektmanagement insbesondere Agiles Projektmanagement (Scrum) seit 2005 
• Leitung von Aufsichtsratssitzungen in Vertretung des Aufsichtsratsvorsitzenden 
• Veränderungsmanagement im Konzern mitgestalten 
• Bau und Inbetriebnahme zweier Kindertagesstätten als Geschäftsführerin mit allen dazu 

erforderlichen Prozessen  
• Lehrbeauftragte an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg (Projektmanagement) und der 

Hochschule der Wirtschaft für Management in Mannheim (Agiles Projektmanagement) 

Mein Interesse:  
Organisationen mit meinem großen Erfahrungsschatz und meinem Wissen zu unterstützen, um fit für 
die Zukunft zu werden. Es ist mir wichtig, zu Win-Win Lösungen beizutragen, die sowohl den Erfolg der 
Organisation als auch das Wohl der Beschäftigten im Blick haben.  
 
Was außerdem für mich spricht:  
Umfangreiche Erfahrung bei der Gestaltung von beteiligungsorientierten Veränderungsprozessen, unter 
anderem durch die Begleitung von Unternehmen bei der Etablierung von Lern- und 
Experimentierräumen im Rahmen von unternehmensWert:Mensch plus.  

 
Habe ich Ihr Interesse geweckt? Dann freue ich mich auf ein persönliches Gespräch. 

 
Mit freundlichen Grüßen,  
Christiane Kuntz-Mayr 

 


