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NIEMALS WAR MEHR ANFANG ALS JETZT! 
 

Sieht so die Zukunft der Arbeitswelt aus? 

 
   Quelle: http://www.arbeitenviernull.de 

Wir wissen es nicht – aber man kann Änderungen erkennen: 

► ... in den Vorstellungen und Erwartungen der (jungen) Mitarbeiter, 
► ... in den Ansprüchen der Bürger an öffentliche Dienstleistungen. 
 
► ... in den Änderungen der Projekte und Prozesse, 
► ... in den Anforderungen an die interne Organisation. 
 
► ... in der Kommunikationsvielfalt mit Kunden und Mitarbeitern, 
► ... in den Kommunikationserwartungen der Bürger. 
 
► ... in der Vielfalt an Arbeitszeitmodellen, 
► ... in der Flexibilität der Mitarbeiter. 
 
► ... in den Chancen für neue Geschäftsmodelle, 
► ... in den Möglichkeiten der Partizipation. 

Um es einfacher auszudrücken: 

► ... in der Veränderung unserer Arbeitswelt. 
 
Unternehmen, Verwaltungen und öffentliche Institutionen stellen sich auf die Arbeitswelt 4.0 
(new work) ein. Das INQA Audit zukunftsfähige Unternehmenskultur ist ein idealer 
Werkzeugkasten, mit dem man Schritt für Schritt die Prozesse der Unternehmen bzw. der 
Verwaltungen erfassen und weiterentwickeln kann. cdi-Projekte begleitet Sie dabei.  

Wir arbeiten strukturiert und unterstützen Sie beim Anpassungsprozess – hin zu einer zukunfts-
fähigen Unternehmenskultur. Ich freue mich auf unsere Zusammenarbeit! 


