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Arbeitsfahig in die Zukunft.

Institut fur Arbeitsfahigkeit GmbH — Giesert, Liebrich, Reuter
Ansprechpartner: Tobias Reuter

Fischtorplatz 23

55116 Mainz

Tel. +49 (0)6131 603984 0

Mobil +49 (0)171 5380999

tobias.reuter@arbeitsfaehig.com

Guten Tag, mein Name ist Tobias Reuter. Ich mdchte mich bei lhnen als Prozessbegleiter fiir das
Audit ,, Zukunftsfiahige Unternehmenskultur” vorstellen.

Zu meiner Person:

Mein Name ist Tobias Reuter und bin geschaftsfiihrender Gesellschafter der Institut
fiir Arbeitsfahigkeit GmbH — Giesert, Liebrich, Reuter mit Sitz in Mainz und
Geschaftsfihrer der GAW gemeinnitzige Gesellschaft fiir Arbeitsfahigkeit und
Wohlbefinden mbH mit Sitz in Berlin. Ich selbst habe meinen Lebensmittelpunkt in
Berlin, arbeite aber bundesweit in der Beratung, als Trainer und Lehrcoach sowie in

Projekten.

Neben den geschaftsfiihrenden Tatigkeiten bin ich mit meinem Team im Bereich des Betrieblichen
Gesundheits- und Arbeitsfahigkeitsmanagement tatig. Zudem koordiniert meine Firma das bundesweit
tatige WAI-Netzwerk der Initiative Neue Qualitadt der Arbeit, welches sich die Férderung der Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit von Mitarbeiter*innen zum Ziel gesetzt hat. Meine Arbeitsschwerpunkte liegen
insbesondere in den Bereichen gesundes und alter(n)sgerechtes Flihren, des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements nach § 167 Abs. 2 SGB IX, der Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung
nach § 5 ArbSchG und Beschaftigtenbefragungen zur Arbeitsfahigkeit. Mit unserem DIWO®-Konzept
(Dialogorientierter MalRnahmenwaorkshop) beteiligen wir Beschaftigte und Verantwortliche der
Unternehmen an der Beurteilung von Analyseergebnissen, der MaRhahmenplanung und Evaluation. Ich bin
sowohl in der betrieblichen Beratung, in Forschungs- und Qualifizierungsprojekten als auch als Referent
oder Moderater in Qualifizierungsveranstaltungen oder Tagungen tatig. In meiner Forschungstatigkeit habe
ich das Konzept Arbeitsfahigkeitscoaching® entwickelt und bilde als Lehrcoach seit vielen Jahren
zertifizierte Fallbegleiter (Arbeitsfahigkeits-Coaches) im Betrieblichen Eingliederungsmanagement aus. An
der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft HTW Berlin habe ich einen Lehrauftrag zum Thema Betriebliches
Gesundheitsmanagement und Arbeitsfahigkeit inne. Weitere Tatigkeitsaspekte kdnnen Sie den
Institutsseiten www.arbeitsfaehig.com oder den Seiten des INQA WAI-Netzwerk www.wainetzwerk.de

entnehmen.
Kurzvita:

e 2000 Abschluss fiinfsemestrige Zusatzqualifikation Gruppenmoderation und Konfliktmanagement

e 2003 Abschluss Diplom-Okonom (Soziokonomie) an der Universitat Augsburg

e 2006 EFQM European Assessor

e 2008 Trainer fur Didaktik/ Methodik, Prasentation, Selbst- und Zeitmanagement sowie Moderation
und Gespréachsfiihrung

e 2011 Qualifizierung zum Arbeitsbewaltigungscoaching (ab-c®)



http://www.arbeitsfaehig.com/
http://www.wainetzwerk.de/
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e 2015 Facilitator WAI 2.0 Arbeitsbewaltigungs-Radar
e 2017 Zert. INQA Prozessbegleiter und Trainer fir Offensive-Mittelstand-Berater*innen
e 2018 Prozessberater unternehmensWert: Mensch (plus)

Meine fachlichen Schwerpunkte im Uberblick:

e Betriebliches Arbeitsfahigkeits- und Gesundheitsmanagement

e Betriebliches Eingliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 SGB IX
o Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung nach § 5 ArbSchG

e Gesundes Fiihren

Meine Kunden:

Mit meinem Team bin ich brancheniibergreifend tatig. Zu meinen Kunden gehéren kleine (bis 50
Mitarbeiter*innen) bis sehr groBe Unternehmen aus allen Branchen. Darliber hinaus flihren wir
Forschungs- und Qualifizierungsprojekte fir diverse 6ffentliche Projekttrager aus.

Sie haben Fragen? Ich freue mich auf ein personliches Kennenlernen und stehe lhnen personlich oder auch
telefonisch sehr gerne zur Verfligung.
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Tobias Reuter




