
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Guten Tag, mein Name ist Tobias Reuter. Ich möchte mich bei Ihnen als Prozessbegleiter für das 
Audit „Zukunftsfähige Unternehmenskultur“ vorstellen.  
 

Zu meiner Person: 

Mein Name ist Tobias Reuter und bin geschäftsführender Gesellschafter der Institut 

für Arbeitsfähigkeit GmbH – Giesert, Liebrich, Reuter mit Sitz in Mainz und 

Geschäftsführer der GAW gemeinnützige Gesellschaft für Arbeitsfähigkeit und 

Wohlbefinden mbH mit Sitz in Berlin. Ich selbst habe meinen Lebensmittelpunkt in 

Berlin, arbeite aber bundesweit in der Beratung, als Trainer und Lehrcoach sowie in 

Projekten. 

Neben den geschäftsführenden Tätigkeiten bin ich mit meinem Team im Bereich des Betrieblichen 

Gesundheits- und Arbeitsfähigkeitsmanagement tätig. Zudem koordiniert meine Firma das bundesweit 

tätige WAI-Netzwerk der Initiative Neue Qualität der Arbeit, welches sich die Förderung der Arbeits- und 

Beschäftigungsfähigkeit von Mitarbeiter*innen zum Ziel gesetzt hat. Meine Arbeitsschwerpunkte liegen 

insbesondere in den Bereichen gesundes und alter(n)sgerechtes Führen, des Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements nach § 167 Abs. 2 SGB IX, der Gefährdungsbeurteilung psychische Belastung 

nach § 5 ArbSchG und Beschäftigtenbefragungen zur Arbeitsfähigkeit. Mit unserem DIWO®-Konzept 

(Dialogorientierter Maßnahmenworkshop) beteiligen wir Beschäftigte und Verantwortliche der 

Unternehmen an der Beurteilung von Analyseergebnissen, der Maßnahmenplanung und Evaluation. Ich bin 

sowohl in der betrieblichen Beratung, in Forschungs- und Qualifizierungsprojekten als auch als Referent 

oder Moderater in Qualifizierungsveranstaltungen oder Tagungen tätig. In meiner Forschungstätigkeit habe 

ich das Konzept Arbeitsfähigkeitscoaching® entwickelt und bilde als Lehrcoach seit vielen Jahren 

zertifizierte Fallbegleiter (Arbeitsfähigkeits-Coaches) im Betrieblichen Eingliederungsmanagement aus. An 

der Hochschule für Technik und Wirtschaft HTW Berlin habe ich einen Lehrauftrag zum Thema Betriebliches 

Gesundheitsmanagement und Arbeitsfähigkeit inne. Weitere Tätigkeitsaspekte können Sie den 

Institutsseiten www.arbeitsfaehig.com oder den Seiten des INQA WAI-Netzwerk www.wainetzwerk.de 

entnehmen.  

Kurzvita: 

 2000 Abschluss fünfsemestrige Zusatzqualifikation Gruppenmoderation und Konfliktmanagement 

 2003 Abschluss Diplom-Ökonom (Sozioökonomie) an der Universität Augsburg 

 2006 EFQM European Assessor 

 2008 Trainer für Didaktik/ Methodik, Präsentation, Selbst- und Zeitmanagement sowie Moderation 

und Gesprächsführung 

 2011 Qualifizierung zum Arbeitsbewältigungscoaching (ab-c®) 
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 2015 Facilitator WAI 2.0 Arbeitsbewältigungs-Radar 

 2017 Zert. INQA Prozessbegleiter und Trainer für Offensive-Mittelstand-Berater*innen 

 2018 Prozessberater unternehmensWert: Mensch (plus) 

Meine fachlichen Schwerpunkte im Überblick: 

 Betriebliches Arbeitsfähigkeits- und Gesundheitsmanagement 

 Betriebliches Eingliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 SGB IX 

 Gefährdungsbeurteilung psychische Belastung nach § 5 ArbSchG 

 Gesundes Führen 

Meine Kunden: 

Mit meinem Team bin ich branchenübergreifend tätig. Zu meinen Kunden gehören kleine (bis 50 

Mitarbeiter*innen) bis sehr große Unternehmen aus allen Branchen. Darüber hinaus führen wir 

Forschungs- und Qualifizierungsprojekte für diverse öffentliche Projektträger aus. 

 

Sie haben Fragen? Ich freue mich auf ein persönliches Kennenlernen und stehe Ihnen persönlich oder auch 

telefonisch sehr gerne zur Verfügung.  

Ihr 

 

Tobias Reuter 

 


