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Mehr zu Wolfgang Wrobel -
AUSGANGSSITUATION

Der Unternehmenserfolg mit der Qualitatsleistung fir die Kunden wird allein durch
die Umsetzungskraft der Menschen mit ihren Fach- und Fiihrungskompetenzen in

effizienten Prozessen erzeugt. Damit das so bleibt, muss stets verbessert werden.
ARBEITEN & VERBESSERN sind somit die Dauer-Hauptaufgaben aller Menschen in
Unternehmen fir den Erfolg.
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EFFEKTIVITAT EFFIZIENZ-Kompetenz = Flhrungskompetenz + Fachkompetenz
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1. Verbessern, um Kompetenzen bei den Menschen zur Erh6hung ihrer Umsetzungs-
kraft zu fordern. Das fuhrt zu internen Verbesserungen durch organisatorische
MaRnahmen. Dadurch entstehen effizientere Prozesse fir den Auftragsdurchlauf.
2. Verbessern aber auch, um dem unausweichlichen Effizienzdruck von aufsen durch

Digitalisierung wirkungsvoll begegnen zu kdnnen. Wieder ist die Umsetzungskraft
der Menschen die Kurbelwelle fir das , Transportband” der effizienten Prozesse fiir
den Auftragsdurchlauf zur Erzeugung einer guten Qualitatsleistung fir den Markt.

ERFOLGE

Meine Arbeit in den Unternehmen zur Verbesserung der Umsetzungskraft der
Menschen, in einer wertschédtzenden und zukunftsfihigen Unternehmenskultur fir
wettbewerbsfihige Qualititsleistungen, bei einer NEUEN QUALITAT DER ARBEIT,
wurde vom BMWi, von der KEAN und vom RKW-Kompetenzzentrum gewdrdigt:

2009 > Deutscher Materialeffizienz-Preis, 10.000,- € Preisgeld fiir KMU
2012 > Prasentation mit Unternehmer im BMWi zu bester Arbeitspraxis
2014 > Praxisbeispiel fir BMWi: Mit wenig Aufwand viel erreichen

2016 > drei Referenzprojekte fiir die KEAN zum Thema Effizienz

2018 > Referenzprojekt fir die Deutsche Materialeffizienz-Agentur demea
2019 > Referenzprojekt fir das RKW-Kompetenzzentrum
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ERFOLGSSTATIONEN zu den Kompetenzen:

e Geschaftsfiihrender Gesellschafter Ingenieurbliiro UPW GbR, seit 2006

e Technischer Leiter (Sanitarindustrie, international), Mitglied der
Geschaftsfuhrung

e Werkleiter (Elektroindustrie D); Manufacturing Direktor (Elektroindustrie GB)

e Projektleiter in der Kabelindustrie fiir groRe Investitionsvorhaben

o Betriebsleiter (Kunststoffkabel)

e Entwicklungsingenieur (Kabelindustrie)

o Zertifikats-Studienlehrgang Unternehmensfiihrung (IHK)

e Dipl.-Ing. Maschinenbau (RWTH Aachen)

o Fachschulreife / Mittlere Reife und Abitur (Abendgymnasium)

e Ausbildung und Berufstatigkeit: Maschinenschlosser & Technischer Zeichner

DER NUTZEN fiir Unternehmen

o Effizienzanstieg mit dem Entwicklungsprozess zu einer Neuen Qualitat der
Arbeit. Die Erzeugung einer Qualitatsleitung fir den Markt erfolgt durch
- eine deutlich hoéhere Umsetzungskraft der Menschen in ihren Fach- und

Flihrungsaufgaben
- eine wertschatzende Fihrungs-, Kommunikations- und Arbeitsmentalitat in
den Prozessen zur Leistungserzeugung.

e Die erreichten Mentalitatsverbesserungen bei den Menschen fiihren durch eine
breite Aktivierung zu héheren Beteiligungs- und geringeren Ausfallzeiten.

e Die Schliusselkompetenzen Fiihrung & Prozesse 6ffnen die verborgene interne
"Schatztruhe" zum Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit — auch mit Blick auf die
kommende Digitalisierung.

o Das Zertifikat weist auf eine wahrnehmbar groBere Attraktivitat fir Mitarbeiter,
Kunden und Bewerber hin. Dazu gibt es ein besseres Image im Markt bei einer
deutlich effizienteren Neuen Qualitat der Arbeit.

DAS ANGEBOT
Entscheider suchen einen Prozessbegleiter mit Filhrungs- & Prozess-Erfahrungen aus
breiter Praxis flr das Audit Zukunftsfahige Unternehmenskultur.
Der soll
¢ nachweislich kompetent sein,
e die verschiedenen Unternehmenssprachen kennen und sprechen,
e die Arbeitsorganisation zusammen mit den beteiligten Menschen erfolgreich
zum Zertifikat fihren.
Der Anbieter Wolfgang Wrobel bringt dies aus seiner Praxis mit und kann dies liefern.
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